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CAPITULO1
DA SOCIEDADE

Art. 1°. O Centro de Tradicdes Gauchas “Saudades da Queréncia”, doravante
denominado simplesmente CTG ou Centro, ¢ uma associagdo cultural sem fins
lucrativos e tera sua organizagdo, administragdo e funcionamento regidos pelo Estatuto
Social, pelo presente Regulamento Interno Geral — RIG ¢ pelos demais regulamentos,
normas e atos internos regularmente aprovados pelos 6érgaos competentes.

Paragrafo inico. O presente Regulamento Interno Geral tem carater complementar ao
Estatuto Social e destina-se a disciplinar e padronizar matérias relativas a organizagao e
ao funcionamento interno do CTG, ndo podendo suas disposi¢des contrariar, restringir,
ampliar ou modificar competéncias, direitos, deveres, atribuicdes ou procedimentos
expressamente estabelecidos no Estatuto Social.

Art. 2°. O horario ordinario de atendimento da Secretaria do CTG sera as quintas e
sextas-feiras, das 19h00min as 20h30min, podendo a Patronagem estabelecer horarios
extraordinarios ou atendimento mediante prévio agendamento, de acordo com as
necessidades administrativas da entidade.

§ 1°. A organizacdo e administracdo da agenda para utilizagdo, cessdo ou locagdo dos
espacos ¢ dependéncias do CTG serdo de responsabilidade da Patronagem, podendo
essa atribuicdo ser delegada ao Primeiro Sota-Capataz ou a outro membro da
Patronagem formalmente designado.

§ 2°. Os valores, condi¢des e critérios para utilizag¢do, cessdo ou locagdao dos espagos e
dependéncias do CTG serao estabelecidos pela Patronagem, considerando, entre outros
aspectos, os custos envolvidos, a natureza e finalidade da atividade, o periodo de
utilizagdo, a preservagao do patrimonio e o interesse institucional da entidade.

§ 3° A utilizagdo gratuita das dependéncias do CTG podera ser autorizada pela
Patronagem quando houver interesse institucional, cultural, social ou comunitario,
desde que observadas as condi¢des de disponibilidade, seguranga, conservagao e
preservagao do patrimonio da entidade.

§ 4°. Nao sera permitida a utilizag¢@o, cessdo ou locacao das dependéncias do CTG para
atividades que:

I — sejam incompativeis com os objetivos sociais e institucionais da entidade;

II — contrariem os principios, valores e finalidades do tradicionalismo gatucho ou
comprometam a identidade cultural do CTG;

III — estejam em desacordo com a legislagdo vigente ou com determinagdes dos 6rgaos
publicos competentes;

IV — possam comprometer a seguranga das pessoas, a integridade do patrimonio ou o
regular funcionamento da entidade; ou



V — possam causar prejuizo a imagem, a reputacdo ou a credibilidade institucional do
CTG.

§ 5° A autorizagao para utilizagdo das dependéncias do CTG podera ser condicionada a
assinatura de termo, contrato ou documento proprio, no qual serdo estabelecidas as
responsabilidades do usuério quanto a conservagdo do patrimonio, seguranga, limpeza,
cumprimento das normas internas e reparagao de eventuais danos.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas, instaladas e realizadas na
forma estabelecida pelo Estatuto Social, observando-se, complementarmente, as
disposi¢oes deste Regulamento Interno Geral.

I — os trabalhos deverdo iniciar-se e, sempre que possivel, encerrar-se nos horarios
estabelecidos no respectivo Edital de Convocacdo. Havendo necessidade de
prorrogacdo, a Mesa dos Trabalhos devera comunicar a plendria e, quando cabivel,
submeté-la a apreciacao dos presentes;

IT — a Assembleia sera presidida pela autoridade expressamente definida no Estatuto
Social, ressalvadas as disposi¢des especificas aplicaveis a Assembleia Geral Eletiva;

IIT — os trabalhos deverdo observar a pauta constante do Edital de Convocagdo, ndo
sendo admitida deliberagdo sobre matéria estranha a ordem do dia, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas no Estatuto Social ou na legislagdo aplicavel,

IV — o associado inscrito para manifestagdao tera, como regra, até S (cinco) minutos
para uso da palavra, podendo a Mesa dos Trabalhos, considerando a natureza e a
complexidade da matéria, estabelecer tempo diverso ou conceder prorrogacao;

V — todos os associados presentes poderdo manifestar-se, observadas as disposig¢des
estatutarias e regimentais, assegurado o direito de voto exclusivamente aos associados
regularmente habilitados para esse fim, nos termos do Estatuto Social;

VI — pessoas que nao integrem o quadro social somente poderdao fazer uso da palavra
mediante autorizacdo da Mesa dos Trabalhos ou deliberacdo da Assembleia, conforme a
natureza da matéria e a conveniéncia dos trabalhos;

VII — as matérias submetidas a deliberacao serdo decididas pelo quérum estabelecido no
Estatuto Social ou, na auséncia de disposi¢ao especifica, pela maioria simples dos votos
validos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;



VIII — quando admitida, a votacdo podera ser realizada de forma nominal, por
aclamacdo, simbdlica ou por outro procedimento definido pela Mesa dos Trabalhos,
observadas as disposi¢des do Estatuto Social;

IX — nas votagdes em que a aprovacgdo depender de maioria simples, ocorrendo empate,
a matéria sera considerada nao aprovada, salvo disposi¢ao estatutaria em contrario;

X — a Mesa dos Trabalhos podera, sempre que necessario, determinar breve suspensao
dos trabalhos para organizagdo da Assembleia, consulta a documentos, esclarecimento
de questdes relevantes ou adogao de providéncias necessarias ao regular prosseguimento
da sessdo;

XI — os trabalhos da Assembleia serdo registrados em ata, na qual deverdo constar, de
forma objetiva e fiel, a data, o local, a forma de convocagdo, a composi¢ao da Mesa, a
pauta, as deliberagdes adotadas, os resultados das votacdes e as ocorréncias relevantes;

XII — a ata serd submetida a aprovacao e assinatura na forma estabelecida pelo Estatuto
Social e pelas normas internas do CTG, asseguradas sua autenticidade, integridade e
adequada conservacao.

Art. 4°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, instalada e realizada na
forma estabelecida pelo Estatuto Social, devendo o respectivo Edital de Convocagao
indicar, de maneira clara e objetiva, as matérias que constituirdo sua pauta.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria deverd limitar suas delibera¢des as matérias
expressamente constantes do Edital de Convocagao, ressalvadas as hipoteses previstas
no Estatuto Social ou admitidas pela legislagao aplicavel.

§ 2° As matérias constantes da pauta deverdo ser apresentadas de forma
suficientemente clara e objetiva, de modo a permitir aos associados o conhecimento
prévio do objeto da deliberagao.

§ 3° Quando a matéria submetida a apreciacdo depender de qudérum qualificado,
procedimento especial ou condicao especifica prevista no Estatuto Social, a Mesa dos
Trabalhos deverd observar rigorosamente tais exigéncias.

Art. 5° As disposicoes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, as demais reunides de
carater deliberativo realizadas no ambito do CTG, sem prejuizo das competéncias,
formalidades e procedimentos proprios estabelecidos pelo Estatuto Social para cada
6rgdo ou instancia da entidade.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese de conflito entre disposi¢ao deste Regulamento
Interno Geral e disposi¢ao do Estatuto Social, prevalecera o Estatuto Social, devendo
as normas internas ser interpretadas e aplicadas em conformidade com ele.



CAPITULO III

DAS INVERNADAS, DOS DEPARTAMENTOS E DO
NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS

Art. 6°. As Invernadas, os Departamentos ¢ o Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos
constituem unidades de apoio, desenvolvimento e execu¢do das atividades do CTG
“Saudades da Queréncia”, vinculadas a estrutura administrativa da entidade e
subordinadas as disposi¢des do Estatuto Social, deste Regulamento Interno e das demais
normas internas regularmente aprovadas.

§ 1°. As Invernadas e os Departamentos terdo atuacdo predominantemente voltada a
execugdo, organizagdo e desenvolvimento das atividades proprias de suas respectivas
areas.

§ 2° O Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos terd atuacdo predominantemente
técnica, intelectual, consultiva, propositiva e de planejamento, sem se confundir com as
atribuicdes de execucdo proprias das Invernadas e dos Departamentos.

§ 3° A criagdo, alteracdo, fusdo ou extingdo de Invernadas, Departamentos ou outras
unidades de atuacdo do CTG observara o Estatuto Social, este Regulamento Interno e as
deliberag¢des dos 6rgdos competentes.

SECAO I
DAS INVERNADAS

Art. 7°. As Invernadas e os Departamentos constituem unidades de apoio a execucao
das finalidades institucionais do CTG e atuardo sob orientacdo e supervisdo da
Patronagem, respeitadas as competéncias especificas estabelecidas no Estatuto Social e
neste Regulamento.

Art. 8°. As Invernadas sdo unidades destinadas ao desenvolvimento sistematico de
atividades relacionadas a preservacao, pratica, ensino e difusdo das tradi¢des gauchas,
de acordo com suas respectivas areas de atuacao.

§ 1°. As Invernadas poderdo desenvolver atividades artisticas, culturais, campeiras,
sociais, educativas e outras compativeis com as finalidades institucionais do CTG.

§ 2°. Cada Invernada tera responsavel ou coordenacdo designada na forma estabelecida
pelas normas internas do CTG, competindo-lhe organizar e acompanhar as atividades
sob sua responsabilidade.

§ 3° As atividades das Invernadas deverdo observar o planejamento institucional, o
calendario do CTG, as orientagdes da Patronagem e as normas especificas aplicaveis a
cada area.



Art. 9°. Constituem, entre outras que venham a ser regularmente instituidas, areas de
atuac¢ado das Invernadas:

I — Invernada Artistica, destinada ao desenvolvimento das dangas tradicionais,
apresentagdes, ensaios, pesquisas aplicadas as manifestacOes artisticas e demais
atividades relacionadas a expressao artistica da cultura gatcha;

II — Invernada Cultural, destinada a realizagdo de atividades de carater cultural,
educativo e de difusdo das tradigdes gauchas, incluindo palestras, encontros, oficinas,
exposicoes, mostras, tertulias, atividades de integracao cultural e outras agdes

destinadas a participacdo e formagao dos associados e da comunidade;

IIT — outras Invernadas que venham a ser criadas de acordo com as necessidades e os
objetivos institucionais do CTG.

Paragrafo Unico. Cada Invernada sera regulada por seu respectivo Regimento Interno.
Art. 10. As Invernadas poderdo propor a Patronagem atividades, eventos, oficinas,
apresentacodes, cursos e projetos relacionados as suas areas de atuagdo, cabendo a
autoridade competente avaliar sua viabilidade, oportunidade, disponibilidade de

recursos € compatibilidade com o planejamento institucional.

Art. 11. Compete ao responsavel pela Invernada Cultural, na condi¢do de Agregado
Cultural:

I — coordenar e integrar as atividades das diferentes Invernadas, respeitadas as
competéncias especificas de cada uma;

II — atuar como elo institucional entre os responsaveis pelas Invernadas e a Patronagem;

III — promover reunides periddicas com os responsaveis pelas Invernadas para
estabelecimento de metas, prioridades e programacao;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades culturais do CTG;
V — apresentar a Patronagem relatorios periddicos das atividades desenvolvidas.
Art. 12. Compete especificamente a Invernada Cultural:

I — organizar e catalogar livros, regulamentos, documentos, publica¢des, materiais
culturais e demais obras pertencentes ao CTG;

IT — promover, mediante autorizagdo da Patronagem, palestras, conferéncias, concursos
e demais atividades de natureza cultural e tradicionalista;

IIT — divulgar, preservar e valorizar o folclore, a historia e as tradicdes do Rio Grande
do Sul;

IV — preparar e orientar Prendas e Pedes quanto aos aspectos culturais necessarios a
representacdo do CTG;



V — participar de atividades e programacdes de interesse da area;
VI — apresentar relatorio periddico de suas atividades a Patronagem,;

VII — elaborar e propor alteragdes em seu Regulamento Interno, submetendo-as a
aprovacao da autoridade competente.

Art. 13. Compete ao responsavel pela Invernada Campeira:

I — coordenar, dentro das normas estabelecidas pela Patronagem, a utilizagdo das areas
campeias, churrasqueiras e quiosques;

IT — promover atividades culturais e campeiras relacionadas as lidas, aos costumes e as
tradi¢des do campo;

III — elaborar proposta de calendario de eventos campeiros, submetendo-a a aprovagao
da Patronagem;

IV — organizar a participacao de Pedes e Prendas em eventos campeiros;
V — zelar pelo tratamento adequado e responsdvel dos animais, comunicando
imediatamente a Patronagem qualquer situacdo que possa caracterizar maus-tratos ou

comprometer seu bem-estar;

VI — promover cursos, palestras, oficinas e demais atividades relacionadas a cultura
campeira;

VII — apresentar relatorio periddico das atividades desenvolvidas;
VIII — elaborar e propor alteragdes no Regulamento Interno da Invernada Campeira;

IX — orientar os participantes quanto aos procedimentos adequados em cavalgadas,
desfiles e demais eventos.

Art. 14. Compete ao responsavel pela Invernada Artistica:

I — promover o ensino e a pratica das dangas, musicas e demais manifestagdes artisticas
tradicionalistas;

II — indicar a Patronagem, para aprovagdo, os instrutores e responsaveis técnicos pelas
Invernadas Artisticas;

III — organizar a participacao de Pedes e Prendas em apresentacdes internas e externas;
IV — submeter a Patronagem os programas e propostas de apresentagdes externas;

V — acompanhar ou designar responsavel para acompanhar atividades, ensaios e
apresentacoes;

VI — apresentar relatorio periodico das atividades desenvolvidas;
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VII — participar de programacdes e eventos de interesse da area;
VIII — elaborar e propor alteragdes no Regulamento Interno da Invernada Artistica.
Art. 15. Compete ao responsavel pela Invernada Esportiva:

I — promover competicdes e atividades esportivas compativeis com as finalidades do
CTG;

II — elaborar proposta de calendario de atividades, submetendo-a a aprovagdo da
Patronagem;

III — organizar a participagao de equipes e representantes em eventos;

IV — apresentar a Patronagem o planejamento das atividades;

V — participar de programagdes de interesse da area;

VI — apresentar relatorio periddico das atividades;

VII — elaborar e propor alteragdes no Regulamento Interno da Invernada Esportiva.
SECAO II

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 16. Os Departamentos sao unidades destinadas ao apoio, organizagdo ¢
desenvolvimento de atividades especificas do CTG, de natureza administrativa,
operacional, cultural, social, patrimonial, comunica¢do, eventos ou outras que se
mostrem necessarias ao funcionamento da entidade.

§ 1° Os Departamentos terdo atribuicdes especificas definidas no presente
Regulamento, em regimentos proprios ou em atos de organizacao interna regularmente
aprovados.

§ 2° Os Departamentos atuardo de forma integrada com a Patronagem, com as
Invernadas e com as demais unidades do CTG, evitando-se sobreposi¢do de
competéncias e duplicidade de atividades.

§ 3°. Nenhum Departamento podera assumir atribuigdes proprias de érgao estatutario ou
de outra unidade interna sem a correspondente previsdo normativa ou delegacao formal
de competéncia.

Art. 17. O Departamento Administrativo sera composto, conforme designacao da
Patronagem, pelos responsaveis pelas areas de Falas, Pilchas e Patriménio e Servigos

Gerais.

§ 1°. Compete ao responsavel pelas Falas:



I — recepcionar e saudar autoridades, convidados, visitantes e apoiadores em nome do
CTG;

IT — realizar ou indicar, mediante aprovagdo da Patronagem, pessoa para realizar
manifestagdes oficiais em eventos;

III — participar das cerimdnias da Semana Farroupilha e demais eventos oficiais,
conforme determinagdo da Patronagem.

§ 2°. Compete ao responsavel pelas Pilchas:

I — orientar associados, Pedes e Prendas quanto ao uso adequado da pilcha gatcha, de
acordo com a natureza do evento;

IT — zelar pela adequada apresentagdo dos representantes do CTG em eventos internos e
externos;

IIT — comunicar a Patronagem situagdes relevantes relacionadas ao uso inadequado da
indumentaria;

IV — manter sob sua guarda e responsabilidade as indumentarias pertencentes ao CTG;
V — apresentar anualmente a Patronagem inventario dos bens sob sua responsabilidade.
§ 3°. Compete ao responsavel pelo Patrimonio e Servicos Gerais:

I — manter atualizado o inventario dos bens moveis e demais bens patrimoniais do CTG;
IT — registrar a movimentagao, retirada e devolugdo de bens;

IIT — acompanhar as necessidades de manutenc¢ao da sede;

IV — acompanhar obras, reparos e servigos realizados nas dependéncias do CTG;

V — impedir a retirada de bens sem autorizagdo formal da Patronagem;

VI — apresentar anualmente o inventério patrimonial;

VII — zelar para que bens, quadros, troféus, bandeiras, mastros e demais elementos do
patrimdnio ndo sejam removidos em razao da utiliza¢do ou locacdo dos espagos;

VIII — manter atualizados os registros e a agenda das utilizagdes autorizadas dos
espagos do CTG.

SECAO III
DO NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS

Art. 18. O Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos ¢ uma unidade técnica e permanente
de apoio ao desenvolvimento institucional do CTG, destinada a produgdo de
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conhecimentos, estudos, pesquisas, projetos e instrumentos de planejamento que
contribuam para o cumprimento das finalidades estatutdrias e para o fortalecimento da
entidade.

Art. 19. Compete ao Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos:
I — realizar e incentivar estudos e pesquisas relacionados a historia, cultura, folclore,
tradicdo, musica, danga, poesia, literatura, costumes e demais manifestacdes da cultura

gatcha;

IT — desenvolver estudos e levantamentos que possam subsidiar as decisdes e o
planejamento da Patronagem;

III — elaborar, propor e estruturar projetos culturais, educacionais, sociais, institucionais
e de desenvolvimento do CTG;

IV — colaborar na elaboragdo, revisdo e atualizagdo de regulamentos, regimentos,
manuais, normas, procedimentos e demais documentos institucionais, quando solicitado

ou autorizado pelos 6rgaos competentes;

V — contribuir para a elabora¢do, acompanhamento e atualizagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e de outros instrumentos de planejamento estratégico;

VI — identificar oportunidades de projetos, parcerias, editais, programas, agdes culturais
e iniciativas compativeis com os objetivos do CTG;

VII — elaborar estudos de viabilidade, propostas, planos de trabalho, termos de
referéncia, cronogramas e demais documentos necessarios a estruturacao de projetos;

VIII — organizar e sistematizar conhecimentos, informacdes, documentos e referéncias
de interesse historico, cultural e institucional do CTG;

IX — propor agdes de preservagao, valorizagdo e difusdo do patrimonio cultural e da
memoria institucional do CTG;

X — prestar apoio técnico as Invernadas e aos Departamentos na estruturagao de projetos
e atividades, quando solicitado;

XI — promover ou propor atividades de formagao, capacitagdo, semindrios, encontros e
debates relacionados as finalidades do Nucleo;

XII — acompanhar resultados de projetos e agdes institucionais, produzindo relatérios,
registros e avaliagdes técnicas para subsidiar o aperfeicoamento das atividades;

XIIT — manter articulacdo com instituigdes culturais, educacionais, tradicionalistas e
outras entidades, quando autorizado pela Patronagem,;

XIV — exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade que lhe sejam
atribuidas pelos 6rgaos competentes.
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Art. 20. O Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos ndo terd como atribui¢ao ordinaria a
execugdo direta das atividades proprias das Invernadas ou dos Departamentos, salvo
quando formalmente designado para determinada agdo ou projeto.

§ 1°. A elaboragdo de projeto pelo Nucleo ndo implica, por si so, sua aprovag¢do ou
autorizagao para execucao.

§ 2°. Os projetos, estudos ou propostas elaborados pelo Nucleo serdo encaminhados a
Patronagem ou ao oOrgdo competente para analise, deliberacdo e, quando cabivel,
aprovagao.

§ 3° Uma vez aprovado determinado projeto, sua execu¢do podera ser atribuida ao
proprio Nucleo, a uma Invernada, a um Departamento ou a uma equipe especificamente
constituida, conforme a natureza da atividade e a decisdo da autoridade competente.

SECAO IV

DA INTEGRACAO ENTRE O NUCLEO, AS INVERNADAS E OS
DEPARTAMENTOS

Art. 21. O Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos, as Invernadas e os Departamentos
deverdo atuar de forma integrada e colaborativa, respeitadas as competéncias e
responsabilidades de cada unidade.

Art. 22. Para evitar sobreposicdo ou duplicidade de atribui¢des, observar-se-a,
especialmente, a seguinte distingdo:

I — ao Nicleo de Estudos, Pesquisas e Projetos compete predominantemente estudar,
pesquisar, planejar, estruturar, propor, documentar e avaliar;

II — as Invernadas compete predominantemente desenvolver e executar atividades
praticas, culturais, artisticas, educativas e tradicionalistas relacionadas as suas
respectivas areas;

III — aos Departamentos compete predominantemente apoiar, organizar e executar
atividades especificas de natureza administrativa, operacional ou especializada,
conforme suas atribuigoes;

IV — a Patronagem compete coordenar a atuacdo integrada dessas unidades, estabelecer
prioridades, autorizar ou encaminhar a execu¢do das acdes e assegurar sua
compatibilidade com o Estatuto Social, o planejamento institucional e os recursos
disponiveis.

Art. 23. A Invernada Cultural e o Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos deverao
manter atuagdo complementar, ndo concorrente, observando-se que:

I — a Invernada Cultural tera como foco principal a realizagao, promociao e difusio de
atividades culturais e educativas destinadas aos associados e a comunidade;

12



I — o Nucleo tera como foco principal a pesquisa, producio de conhecimento,
planejamento, elaboracao de projetos e desenvolvimento de instrumentos técnicos
e normativos;

III — estudos ou pesquisas desenvolvidos pelo Nucleo que resultem em atividades
culturais poderdao ser encaminhados a Invernada Cultural para desenvolvimento e
execucao;

IV - demandas originadas na Invernada Cultural que necessitem de pesquisa,
fundamentagdo técnica, elaboragdo de projeto ou planejamento poderdo ser
encaminhadas ao Nucleo;

V — quando uma atividade envolver simultaneamente pesquisa, planejamento e
execugdo cultural, as unidades poderdo atuar conjuntamente, mediante defini¢ao prévia
das responsabilidades de cada uma.

Art. 24. A atuagao conjunta entre o Nucleo, as Invernadas e os Departamentos devera
ser formalizada, sempre que necessdrio, por plano de trabalho, projeto, ordem de
servico, ato da Patronagem ou outro instrumento adequado, no qual poderdo ser
definidos:

I — objetivos e resultados esperados;

IT — unidade responsavel pela coordenacao;

III — unidades colaboradoras;

IV — atribuicdes e responsabilidades de cada participante;

V — cronograma de execugao;

VI — recursos necessarios e respectiva fonte;

VII — forma de acompanhamento e prestagdo de informacgdes; e

VIII — demais condi¢Oes necessarias a realizacao da atividade.

Art. 25. Nenhuma unidade poderé reivindicar exclusividade sobre atividade, projeto,
conhecimento ou iniciativa que, por sua natureza, dependa da atuagdo integrada de
diferentes areas do CTG.

Paragrafo tnico. Eventuais duvidas ou conflitos de competéncia entre Invernadas,
Departamentos ¢ o Nucleo serdo encaminhados a Patronagem, que promovera a

definicdo das responsabilidades, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, deste
Regulamento e das demais normas internas.

SECAOV

DA COORDENACAO E DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
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Art. 26. As atividades das Invernadas, dos Departamentos e do Ntcleo deverao, sempre
que possivel, integrar-se ao planejamento anual e¢ ao Plano de Desenvolvimento
Institucional do CTG.

Art. 27. As unidades deverdo apresentar a Patronagem, nos prazos e condi¢des
estabelecidos, suas propostas de atividades, projetos e necessidades para composi¢cao do
planejamento institucional e do calenddrio anual do CTG.

Art. 28. A participagdo de associados nas Invernadas, nos Departamentos, no Nucleo ou
em projetos especificos observara as normas internas do CTG, respeitando-se a natureza
voluntaria das atividades associativas e as responsabilidades atribuidas a cada fung¢ao.

Art. 29. As disposicoes deste Capitulo ndo impedem a criagao de grupos de trabalho,
comissdes temporarias ou equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
projetos especificos, desde que formalmente constituidos pela autoridade cometente e
com atribuicdes, prazo e finalidade definidos.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS, DEPENDENTES, DIREITOS E
DEVERES

SECAO 1
DA ADMISSAO

Art. 30. O ingresso no quadro social serd realizado mediante proposta em formulario
proprio, contendo declaragdo de ciéncia e aceitagdo do Estatuto Social, deste
Regulamento e das demais normas internas do CTG.

§ 1°. A admissao serd submetida a apreciacdo da Patronagem, observados os requisitos
estabelecidos pelo Estatuto Social.

§ 2° O candidato deverd apresentar a Secretaria os documentos necessarios a sua
identificacdo e ao cadastro social, conforme exigéncias estabelecidas pela entidade.

§ 3° Os dados pessoais fornecidos pelos associados serdo tratados para finalidades
administrativas e institucionais legitimas, observada a legislag¢ao aplicavel a protecao de
dados pessoais.

§ 4°. Eventual indeferimento do pedido de admissdo ou readmissdo sera comunicado ao
interessado pelos meios institucionais adequados, observadas as disposigoes
estatutarias.

Art. 31. Serdo considerados dependentes aqueles que se enquadrarem nas categorias e
condig¢des previstas no Estatuto Social e nas normas internas aplicaveis.
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Art. 32. Cada associado receberd numero de matricula, utilizado para fins de
identificacdo, controle e registro perante a Secretaria.

Paragrafo tdnico. A matricula e a categoria do associado deverdo constar dos
documentos e registros sociais pertinentes.

Art. 33. Em caso de falecimento do associado titular, eventual sucessdo ou transferéncia
da condicdo associativa observara exclusivamente os requisitos e condigdes
estabelecidos no Estatuto Social.

Art. 34. Nas alteragdes de categoria associativa serdo atualizados os registros e
documentos correspondentes.

Art. 35. Seré considerada irregular a admissdo realizada em desacordo com o Estatuto
Social ou com as normas internas aplicaveis, sem prejuizo da apuracao da situacao pela
autoridade competente e da observancia do direito de manifestagdo dos interessados.

CAPITULOV
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 36. O valor das contribuicdes sociais sera estabelecido na forma prevista no
Estatuto Social e nas deliberagdes dos 6rgdos competentes, observadas as regras de
atualizagdo nele previstas.

§ 1°. Qualquer alteracdo dos valores das contribui¢des deverad observar rigorosamente a
competéncia atribuida pelo Estatuto Social a Assembleia Geral, a Patronagem ou ao
Conselho de Vaqueanos.

§ 2° Em situagdo excepcional que comprometa significativamente o equilibrio
financeiro da entidade, poderdao ser adotadas medidas extraordindrias de arrecadacao,
desde que autorizadas pelo 6rgdo competente e previamente comunicadas aos
associados, quando exigido.

Art. 37. Em razdo de festividades, eventos ou promog¢des que impliquem despesas
extraordinarias, poderdo ser estabelecidos valores especificos de participagdo, conforme
critérios previamente definidos pela Patronagem e respeitadas as competéncias
estatutarias.

Art. 38. Poderao ser estabelecidas contribuigdes ou taxas especificas para determinadas
modalidades ou atividades, destinadas a manutencdo das respectivas areas, observadas
as competéncias estatutarias.

Art. 39. Qualquer iseng¢ao, reducdo, parcelamento ou anistia de contribui¢des devera ser

concedida pelo orgdo competente, observadas as normas estatutrias e os critérios
previamente estabelecidos.
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Art. 40. O inadimplemento das contribui¢des sociais podera acarretar as consequéncias
previstas no Estatuto Social e neste Regulamento, assegurado ao associado o direito de
regularizacdo e, quando cabivel, de apresentacao de justificativa.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 41. Sao direitos dos associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias:

I — frequentar a sede ¢ demais dependéncias do CTG, observadas as normas de
utilizagao;

II — participar das atividades, festividades e eventos da entidade;

III — integrar grupos, Invernadas e atividades culturais, artisticas, esportivas ou sociais,
observadas as respectivas normas;

IV — apresentar sugestdes e propostas aos 6rgaos competentes;

V — recorrer as instancias internas competentes quando entender que seus direitos
tenham sido prejudicados;

VI — convidar visitantes para as dependéncias do CTG, responsabilizando-se pela
observancia das normas internas por parte de seus convidados;

VII — usufruir dos beneficios e condi¢gdes especiais eventualmente estabelecidos para
associados em eventos promovidos pelo CTG.

Art. 42. Sao deveres dos associados:
I — cumprir pontualmente suas obrigagdes financeiras perante o CTG;
II — manter atualizados seus dados cadastrais;

IIT — cumprir o Estatuto Social, este Regulamento e os demais regulamentos e normas
internas;

IV — respeitar as decisoes regularmente tomadas pelos 6rgaos competentes;
V — zelar pelo patrimonio, instalagdes, equipamentos ¢ imagem institucional do CTG;

VI — manter conduta respeitosa e compativel com os principios e finalidades da
entidade;
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VII — utilizar uniforme, pilcha ou traje determinado quando a natureza da atividade
assim exigir;

VIII — colaborar para o éxito das atividades culturais, sociais, artisticas e esportivas;

IX — desempenhar adequadamente as fungdes para as quais tenha sido eleito, indicado
ou designado;

X — respeitar os demais associados, dirigentes, funcionarios, visitantes e representantes
de entidades coirmas;

XI — cumprir os compromissos assumidos perante a entidade;

XII — comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento quando
estiver escalado para atividade, apresentacdo ou representagao oficial;

XIII — zelar pela boa imagem do CTG quando estiver representando a entidade;

XIV — participar das Assembleias Gerais sempre que possivel, especialmente quando
estiverem em discussdo matérias de interesse coletivo;

XV — ressarcir os danos materiais que comprovadamente causar ao patriménio do CTG
ou de terceiros, quando caracterizada sua responsabilidade.

Art. 43. O descumprimento dos deveres previstos neste Regulamento podera ensejar a
adocdo das medidas administrativas ou disciplinares cabiveis, observados o Estatuto
Social, as normas internas, a competéncia da autoridade responsavel e o direito de
defesa.

CAPITULO VII
DOS VOLUNTARIOS

Art. 44. Consideram-se voluntarios as pessoas que, integrando ou nao o quadro social,
participem de atividades internas ou externas do CTG mediante convite, inscri¢do ou
autoriza¢do, comprometendo-se a respeitar o Estatuto Social, este Regulamento ¢ as
demais normas da entidade.

§ 1° O voluntario poderd receber identificacdo especifica para acesso as areas e
atividades autorizadas, pelo periodo definido pela Patronagem.

§ 2°. A participagdo como voluntario ndo implica, por si sO, aquisicdo da condi¢do de
associado ou de qualquer direito inerente ao quadro social.

§ 3° A prestacao de trabalho voluntario devera ser formalizada mediante o respectivo
Termo de Adesao ao Servi¢o Voluntario, quando aplicavel.
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 45. As eleigdes do CTG observardo obrigatoriamente as disposi¢des do Estatuto
Social e, complementarmente, as normas estabelecidas neste Regulamento e no
respectivo Edital de Convocagao.

§ 1°. A Patronagem proporcionard a Comissao Eleitoral os recursos materiais,
administrativos e humanos necessarios ao regular desenvolvimento do processo
eleitoral, observadas as disponibilidades da entidade e as competéncias estatutarias.

§ 2°. A Comissao Eleitoral sera constituida na forma estabelecida pelo Estatuto Social
ou, na auséncia de disposic¢ao especifica, pelo 6rgdo competente, sendo composta por 5
(cinco) membros, salvo disposi¢ao diversa.

§ 3° Na primeira reunido, a Comissao Eleitoral escolherd, entre seus membros, seu
Coordenador e, quando necessario, seu Secretario.

§ 4°. A elaboragdo do Edital de Convocagdo devera observar rigorosamente o Estatuto
Social e as normas aplicaveis ao processo eleitoral.

§ 5° As chapas deverdo apresentar, no prazo estabelecido no Edital, sua composicao e,
quando exigido, suas propostas ou metas de gestao.

§ 6°. A Secretaria realizard a conferéncia da documentagdo apresentada pelas chapas e
comunicara eventuais irregularidades ao representante da respectiva chapa dentro do
prazo estabelecido pela Comissdo Eleitoral, assegurando, quando cabivel, prazo para
regularizagao.

§ 7°. A Comissao Eleitoral organizara e conduzira o processo eleitoral, observando a
igualdade de tratamento entre os concorrentes, a transparéncia, a regularidade e a

seguranca do procedimento.

§ 8°. A posse dos eleitos ocorrera no prazo estabelecido pelo Estatuto Social ou, na sua
auséncia, conforme deliberacdo do 6rgdo competente.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA E
CONDUTA
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Art. 46. O CTG espera de seus associados, dependentes, voluntarios, dirigentes,
conselheiros, colaboradores e demais participantes de suas atividades conduta
compativel com os valores institucionais, o Estatuto Social, este Regulamento, os
principios tradicionalistas e a legislagao vigente.

Art. 47. A Comissio de Ktica, Disciplina e Conduta sera constituida na forma
estabelecida pelo Estatuto Social ou, na auséncia de disposi¢do especifica, pelo 6rgao
competente, observados critérios de equilibrio, imparcialidade e adequada representagao
institucional.

§ 1°. Quando a composi¢ao da Comissdo estiver prevista no Estatuto Social, prevalecera
integralmente a disposicao estatutaria.

§ 2°. Quando admitida a indicag¢do de representantes, a Comissdo podera ser composta
por:

I — 1 (um) representante do Conselho de Vaqueanos;

IT — 1 (um) representante do Conselho Fiscal;

III — 1 (um) representante da Patronagem; e

IV — 1 (um) representante dos associados.

§ 3°. A Comissdo podera solicitar a colaboracdao de pessoas com conhecimento técnico
ou experiéncia pertinente a matéria em analise, sem direito a voto quando nao forem

integrantes da Comissao.

Art. 48. Compete a Comissdo de Etica, Disciplina e Conduta, dentro dos limites
estabelecidos pelo Estatuto Social e pelas normas internas:

I — elaborar e propor alteragdes no seu Regimento Interno e no Cédigo de Etica e
Conduta;

IT — analisar ocorréncias e fatos que lhe sejam regularmente encaminhados;

III — promover a apuragdo dos fatos de sua competéncia, assegurando aos envolvidos
oportunidade adequada para manifestagao e defesa;

IV — emitir pareceres e recomendacdes sobre as matérias submetidas a sua apreciacao;

V — propor a autoridade competente a aplicacdo das medidas ou penalidades cabiveis,
quando constatada infragao disciplinar;

VI — zelar pela observancia de padrdes de conduta compativeis com os principios,
objetivos e valores institucionais do CTG;

VII — orientar associados, dirigentes, voluntarios e demais participantes quanto as
normas de convivéncia e conduta da entidade.
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Paragrafo unico. A Comissdo ndo podera aplicar ou executar penalidade que ndo esteja
expressamente compreendida em sua competéncia estatutaria ou que dependa de
decisdo de outro 6rgao, devendo, nesses casos, encaminhar suas conclusdes a autoridade
competente.

Art. 49. Constituem infragdes disciplinares, sem prejuizo de outras previstas no
Estatuto Social, neste Regulamento ou em normas especificas:

I — descumprir o Estatuto Social, este Regulamento ou as normas internas regularmente
aprovadas;

II — desrespeitar associados, dirigentes, conselheiros, funciondrios, voluntarios ou
visitantes;

III — utilizar irregularmente ou causar dano ao patriménio do CTG;

IV — adotar comportamento incompativel com os principios de respeito, decoro e
adequada convivéncia no ambito da entidade;

V — praticar atos de violéncia fisica ou verbal nas dependéncias do CTG ou durante
atividades em que esteja representando a entidade;

VI — portar ou utilizar armas ou objetos cujo porte ou utilizacdo seja proibido pela
legislagdo vigente ou pelas normas internas do CTG, ressalvadas as hipdteses

legalmente autorizadas;

VII — utilizar indevidamente a pilcha ou outros simbolos do CTG de modo incompativel
com sua finalidade cultural ou que possa comprometer sua imagem institucional;

VIII — utilizar redes sociais ou outros meios de comunicacdo para falar oficialmente em
nome do CTG sem autorizagao da autoridade competente;

IX — divulgar informagdes internas de carater reservado sem autorizagao;

X — praticar atos incompativeis com a dignidade, seguranga ou finalidade institucional
do CTG;

XI — portar, distribuir ou utilizar substancias ilicitas nas dependéncias do CTG ou
durante atividades da entidade;

XII — fornecer ou permitir o consumo de bebidas alcoolicas por menores de idade, em
desacordo com a legislagdo vigente;

XIII — utilizar o nome, simbolos ou representacdo do CTG para manifestagdo politico-
partidaria ou para finalidades estranhas aos objetivos institucionais, sem autorizagdo
quando esta for exigida;

XIV — permanecer nas dependéncias do CTG em condigdes que comprometam a

seguranca ou o adequado funcionamento das atividades;
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XV — promover ou participar de atos de indisciplina coletiva;

XVI — danificar, inutilizar ou subtrair bens pertencentes ao CTG ou a terceiros durante
atividades da entidade;

XVII — deixar injustificadamente de cumprir obrigagdes financeiras regularmente
constituidas;

XVIII — recusar-se injustificadamente a cumprir compromisso formalmente assumido
para representar o CTG;

XIX — praticar atos que causem comprovado prejuizo a imagem, ao patrimonio ou ao
regular funcionamento da entidade;

XX — praticar qualquer outra conduta definida como infra¢ao pelo Estatuto Social ou
pelo Regimento da Comissao de Etica, Disciplina e Conduta.

§ 1° As questdes disciplinares serdo apreciadas pela autoridade competente,
observando-se a gravidade da conduta, as circunstancias do fato, a existéncia de
eventual reincidéncia, os danos causados e as normas estabelecidas no Estatuto Social e
no Regimento da Comissao.

§ 2° Na apreciacdo das condutas deverdo ser considerados o contexto em que os fatos
ocorreram € as circunstdncias relevantes, assegurando-se razoabilidade,
proporcionalidade, imparcialidade e direito de defesa.

§ 3° As infracdes poderdo ser classificadas como leves, médias, graves ou
gravissimas, conforme critérios objetivos estabelecidos no Regimento da Comissao de
Etica, Disciplina e Conduta.

§ 4°. As penalidades aplicaveis serdo exclusivamente aquelas previstas no Estatuto
Social e nas normas disciplinares regularmente aprovadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50. O CTG devera promover, anualmente, atividades comemorativas alusivas ao
20 de Setembro — Dia do Gaucho, 2 Semana Farroupilha e ao aniversario de sua
fundacdo, de acordo com o planejamento aprovado pela Patronagem e observadas as
disponibilidades da entidade.

§ 1° Compete a Patronagem planejar, coordenar e supervisionar as atividades

comemorativas, podendo constituir comissdes especificas para sua organizagdo e
execucao.
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§ 2° As alteragdes deste Regulamento deverdo observar a competéncia estabelecida
pelo Estatuto Social e ser formalmente aprovadas pelo 6rgao competente.

§ 3°. A documentacdo administrativa devera ser organizada e arquivada de forma
sistematica, preferencialmente em arquivos individualizados por 6rgdo, departamento,
Invernada ou natureza documental, garantindo-se sua preservacao, rastreabilidade e
acesso pelos responsaveis legitimamente autorizados.

§ 4°. O acesso aos documentos institucionais observara o Estatuto Social, as normas
internas, a natureza do documento e a legislacdo aplicavel, especialmente quanto a
protecdo de dados pessoais e as informacdes de carater reservado.

Art. 51. Os casos nao previstos neste Regulamento serao resolvidos pela autoridade ou
orgdo competente, de acordo com o Estatuto Social, observados os principios da
razoabilidade, transparéncia, interesse institucional, boa-fé e preservacao dos objetivos
sociais e culturais do CTG.

Art. 35. Este Regulamento Interno Geral — RIG entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo 6rgao competente, revogadas as disposigdes internas que com ele forem

incompativeis.

Sao José dos Campos, de de

PATRAO(AO)

PRIMEIRO SOTA-CAPATAZ
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