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1. OBJETIVO

O presente Relatorio de Consolidacao das Propostas de Regularizacio Institucional
e Documental tem por objetivo reunir, organizar e apresentar, de forma sistematica, os
documentos elaborados pelo Nucleo de Estudos, Projetos e Planejamento — NEPP,
destinados ao aperfeicoamento da organizagdo administrativa, documental e
institucional do CTG Saudades da Queréncia.

As propostas foram elaboradas com carater institucional, tendo como referéncia a
necessidade de proporcionar maior clareza de procedimentos, definicdio de
responsabilidades, organizacdo documental, transparéncia administrativa, preservacao
da memoria institucional e fortalecimento da continuidade das atividades do CTG.

O trabalho desenvolvido ndo pretende substituir as competéncias previstas no Estatuto
Social, nos regulamentos internos ou nas demais normas aplicaveis a entidade, mas
oferecer instrumentos que possam ser analisados, aperfeicoados e, quando cabivel,
formalmente aprovados pelos 6érgaos competentes.

2. RELACAO DOS DOCUMENTOS
PRODUZIDOS

Integram o conjunto de propostas de regularizagdo institucional e documental, entre
outros documentos ja elaborados pelo NEPP:

Regulamento de Associados;

Politica de Credenciamento e Acesso;

Projeto de Sistema de Credenciamento e Gestao de Associados;

Proposta de implantacao do sistema de credencial fisica/digital com QR
Code;

Proposta “Como atrair mais associados e frequentadores para os eventos do
CTG”;

Regimento Interno da Patronagem;

Propostas de normas e procedimentos administrativos;

Atos administrativos de aprovacio de documentos;

Relacdo de competéncias e responsabilidades para analise e aprovacao
documental;

10. indice hierarquico dos documentos institucionais produzidos;

11. Propostas relacionadas a organizacio, controle e preservacio documental;
12. Demais documentos, politicas, projetos e instrumentos administrativos
produzidos no Ambito dos trabalhos do NEPP.
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A relacdo acima tem carater consolidativo, devendo ser complementada ou ajustada
conforme a conferéncia do arquivo documental definitivo do NEPP.



3. FINALIDADE DOS DOCUMENTOS

Os documentos produzidos possuem, em linhas gerais, as seguintes finalidades:

3.1. Organizacao institucional

Estabelecer referéncias para a atuacdo dos diferentes 6rgaos, departamentos, setores e
responsaveis pelas atividades do CTG.

3.2. Regularidade documental

Proporcionar maior padronizagdo na elaboragdo, tramitacao, aprovagao, registro, guarda
e consulta dos documentos institucionais.

3.3. Clareza de responsabilidades

Contribuir para a definicdo das atribuicdes dos o6rgdos e responsaveis, reduzindo
sobreposi¢des, omissdes ¢ interpretacdes divergentes.

3.4. Gestao dos associados

Criar instrumentos que permitam organizar o cadastro, identificacdo, credenciamento e
relacionamento institucional com os associados.

3.5. Controle de acesso

Estabelecer critérios objetivos para credenciamento e acesso as dependéncias e
atividades do CTG, quando aplicavel.

3.6. Modernizacio administrativa

Avaliar a utilizacdo de recursos digitais para cadastro, credenciamento, comunicacao,
controle e gestao das informagdes institucionais.

3.7. Continuidade administrativa
Criar procedimentos que ndo dependam exclusivamente da memoéria ou da atuagao

individual de determinado dirigente, permitindo maior continuidade entre diferentes
administragoes.

3.8. Preservacao da memoria institucional

Contribuir para que decisdes, atos, projetos, regulamentos e demais documentos
relevantes permanecam adequadamente registrados e disponiveis para consulta futura.



4. (')’RGAOS RESPONSAVEIS PELA
ANALISE E APROVACAO

Os documentos produzidos pelo NEPP possuem natureza de proposta, nao
representando, por si s, alteragcdo automatica das normas ou procedimentos vigentes.

A andlise, aprovacdo, alteracdo ou rejeicao de cada documento devera observar as
competéncias estabelecidas no Estatuto Social, nos regulamentos ¢ nas demais normas
aplicaveis ao CTG.

De forma geral, poderao participar desse processo, conforme a natureza de cada
matéria:

o Assembleia Geral, quando a matéria estiver inserida em sua competéncia
estatutaria;

e Conselho de Vaqueanos, quando houver competéncia para analise, fiscalizag¢do
ou deliberacao sobre a matéria;

o Conselho Fiscal, nas matérias relacionadas as suas atribui¢des estatutarias;

o Patronagem, nas matérias de natureza administrativa e executiva que estejam
dentro de sua competéncia;

e Coordenacao ou direcao do NEPP, no ambito de suas atribuicdes de estudos,
projetos e planejamento;

e outros Orgaos ou responsaveis previstos pelo Estatuto Social ou por normas
Internas.

Nenhum documento devera ser considerado definitivamente incorporado ao

ordenamento interno da entidade sem a correspondente aprovagdo pelo oOrgao
competente, quando esta for necessaria.

5. SITUACAO DAS PROPOSTAS

Para fins de organizacdo administrativa, os documentos produzidos poderdo ser
classificados nas seguintes situagdes:

Situacao Significado
Elaborado Documento concluido pelo NEPP e encaminhado para andlise.
Em analise Documento submetido ao 6rgdo competente para apreciacgao.
f;(:r feicoamento Documento que recebeu ou podera receber sugestdes de alteragao.
Aprovado Documento formalmente aprovado pelo 6rgdo competente.

Documento cuja adogao foi formalmente rejeitada pelo 6érgao

Nao aprovado competente.

Implantado Documento aprovado e efetivamente colocado em prética.



Situacao Significado

Documento que ndo sera adotado, mediante decisdo ou

Arquivado Do
q encerramento formal de sua tramitacao.

Recomenda-se que cada proposta receba posteriormente uma classificagdo formal,
permitindo acompanhar sua tramitagao e evitar davidas quanto a sua situagao.

Importante: a auséncia de manifestacao ou de deliberagdo ndo devera ser interpretada
automaticamente como aprovagao.

6. ENCAMINHAMENTO PARA
DELIBERACAO

Concluida a etapa de elaboragdo, o NEPP encaminha o conjunto de documentos aos
orgdos competentes para conhecimento, analise e, quando cabivel, deliberagao.

Recomenda-se que cada 6rgao competente:

receba formalmente os documentos;

analise sua pertinéncia e compatibilidade com o Estatuto Social;

apresente eventuais sugestoes de alteracao;

delibere sobre sua aprovagao, rejeicao ou devolugdo para aperfeicoamento;
registre formalmente a decisao;

encaminhe os documentos aprovados para sua adequada guarda e implantacgao.
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O objetivo deste encaminhamento ¢ assegurar que as propostas deixem de constituir
apenas documentos de trabalho e passem a seguir o fluxo institucional adequado,
respeitando as competéncias de cada 6rgao.

A partir desta etapa, o NEPP permanece a disposicdo para prestar esclarecimentos

técnicos, promover ajustes solicitados e colaborar com a implantagdo das medidas
eventualmente aprovadas.

7. ENCERRAMENTO DA FASE DE
ELABORACAO

Com a apresentacao deste Relatorio, o Nucleo de Estudos, Pesquisas e Projetos —
NEPP considera encerrada a presente fase de elaboracido e organizacio das
propostas de regularizac¢io institucional e documental.

O encerramento desta etapa ndo significa o encerramento da discussdo institucional
sobre os documentos apresentados, mas representa a conclusdo do trabalho de



levantamento, estudo, elaboracdo e sistematizagdo realizado pelo NEPP até o presente
momento.

A partir deste ponto, entende-se que compete aos 0rgaos estatutariamente responsaveis
apreciar, discutir, modificar, aprovar ou rejeitar as propostas, conforme suas respectivas
competéncias.

O NEPP nao pretende substituir os 6rgaos deliberativos ou executivos do CTG, mas
contribuir tecnicamente para que a institui¢do disponha de instrumentos capazes de
aprimorar sua organizagao e sua continuidade administrativa.

Dessa forma, considera-se concluida a contribuicio do NEPP nesta etapa, ficando os
documentos a disposicdo da instituigdo para o regular prosseguimento de sua
tramitacao.

8. POSSIBILIDADE DE
APERFEICOAMENTO

Os documentos apresentados possuem natureza institucional e estdo sujeitos ao
aperfeigoamento decorrente da analise dos 6rgaos competentes.

Assim, poderao ser:

e modificados;

o complementados;

e atualizados;

e consolidados;

e substituidos;

o aprovados parcialmente;
e ou nao aprovados,

conforme decisdo do 6rgdo competente e observadas as disposi¢des estatutarias.

Nenhuma proposta deve ser considerada definitiva pelo simples fato de ter sido
elaborada pelo NEPP.

Ao contrario, sua finalidade ¢ servir como instrumento de trabalho e referéncia para
a decisao institucional.

O aperfeicoamento dos documentos, quando necessario, devera ser compreendido como
parte natural do processo de construgdo e fortalecimento institucional.



CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho desenvolvido pelo NEPP procurou contribuir para uma administragcdo cada
vez mais organizada, previsivel, documentada e capaz de preservar a memoria
institucional do CTG Saudades da Queréncia.

A regularidade documental ndo deve ser compreendida como excesso de burocracia,
mas como instrumento de protecdo da propria institui¢do, de seus dirigentes, de seus
associados e das futuras administragdes.

Ao entregar este conjunto de propostas, o NEPP reafirma seu compromisso com o
didlogo institucional, com o respeito as competéncias estatutdrias € com a construgao
coletiva.

A partir deste momento, caberd aos o6rgdos competentes decidir quais propostas serao
adotadas, quais deverao ser aperfeicoadas e quais eventualmente ndo serdo incorporadas

a estrutura administrativa do CTG.

O trabalho de elaboracao esta concluido. A decisiao, agora, pertence a instituicao.

Sao José dos Campos, 28 de setembro de 2026.
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