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CAPITULO1
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo, o funcionamento e os
procedimentos da Patronagem do Centro de Tradicoes Gatichas “Saudades da
Queréncia”, doravante denominado simplesmente CTG ou Centro, em complemento
ao disposto no Estatuto Social e demais normas internas vigentes.

Art. 2°. A Patronagem constitui o 6rgdo responsavel pela administracdo e gestao
executiva do CTG, observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social e neste
Regimento.

Art. 3°. A atuagdo da Patronagem devera observar, além do Estatuto Social:

I — os principios e valores do tradicionalismo gatcho;

II — a Carta de Principios do Movimento Tradicionalista Gaticho, quando aplicavel;

IIT — o Regulamento Interno Geral do CTG;

IV — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

V — 0 Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros;

VI — os demais regimentos, regulamentos, normas e atos internos regularmente
aprovados.

Art. 4°. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalecerdo as
disposi¢des estatutarias.

Art. 5°. A Patronagem exercera suas atribui¢des com observancia dos principios da
legalidade, finalidade institucional, transparéncia, responsabilidade, economicidade,
impessoalidade, lealdade, cooperacdo, respeito a hierarquia e preserva¢do da harmonia
institucional.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DA
PATRONAGEM

Art. 6°. A Patronagem sera composta pelos cargos previstos no Estatuto Social,
respeitada a estrutura nele estabelecida.

Art. 7°. A distribui¢dao interna de tarefas entre os membros da Patronagem devera
observar:



I — as atribuic¢des proprias de cada cargo;

II — as necessidades administrativas do CTG;

III — as deliberagdes da Patronagem;

IV — as delegacdes formalmente realizadas pelo Patrao;

V — o principio da cooperagdo entre os membros.

Art. 8°. A divisdo de tarefas nao poderda implicar transferéncia definitiva de
competéncia estatutaria, salvo quando expressamente autorizada pelo Estatuto Social ou
mediante instrumento formal juridicamente valido.

Art. 9°. A Patronagem devera atuar de maneira integrada, evitando a concentragdo
indevida de informagoes, decisOes ou atividades em um unico membro, ressalvadas as
competéncias proprias de cada cargo.

Art. 10. Os membros da Patronagem deverdo manter entre si comunicagdo permanente

sobre assuntos relevantes para a administracdo do CTG, especialmente aqueles que
possam produzir efeitos financeiros, patrimoniais, administrativos ou institucionais.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES GERAIS DA PATRONAGEM

Art. 11. Compete a Patronagem administrar o CTG e executar as politicas, programas,
projetos e atividades aprovados pelos orgdos competentes, observadas as disposi¢des
estatutarias.

Art. 12. Constituem atribui¢des gerais da Patronagem:

I — administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais do CTG;

II — elaborar e executar o planejamento anual de atividades;

III — implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional,;

IV — promover as atividades culturais, tradicionalistas, sociais e administrativas do
Centro;

V — zelar pela conservagao da sede, instalagdes, equipamentos e demais bens;
VI — promover a regularidade documental, fiscal, administrativa e institucional do CTG;
VII — elaborar propostas de orcamento, projetos e planos de trabalho;

VIII — supervisionar a execugdo das atividades e projetos;



IX — assegurar a adequada documentagdo dos atos administrativos;
X — manter os registros administrativos, financeiros e patrimoniais atualizados;

XI — prestar contas aos 6rgaos competentes, nos termos do Estatuto Social e das normas
internas;

XII - promover a integragdo entre os diferentes setores e atividades do CTG;

XIII — adotar medidas destinadas a preservagdo da imagem, dos valores e do patrimonio
institucional.

Art. 13. As decisdes da Patronagem deverao priorizar o interesse institucional do CTG,
vedada a utilizacdo da estrutura, dos recursos ou do patriménio da entidade para

finalidade estranha aos seus objetivos.

Art. 14. Nenhum membro da Patronagem poderd assumir obrigacdo em nome do CTG
fora dos limites de sua competéncia ou sem a autorizagao necessaria.

Art. 15. Os atos que envolvam despesas, contratos, aquisicdo ou alienacao de bens,
obrigacdes financeiras ou compromissos institucionais deverdo observar o previsto no
Estatuto Social, bem como os procedimentos estabelecidos no Manual de
Procedimentos Administrativos e Financeiros.

Art. 16. A Patronagem devera manter registro dos principais projetos, contratos,
compromissos, obrigagdes e decisdes administrativas que tenham repercussao relevante
para o CTG.

Art. 17. As atribui¢des da Patronagem serdo exercidas sem prejuizo das competéncias
legal e estatutariamente atribuidas a Assembleia Geral e aos Conselhos.

CAPITULO IV
DO PATRAO

Art. 18. O Patrdo ¢ o principal dirigente executivo do CTG e exercera as atribuigdes
previstas no Estatuto Social e neste Regimento.

Art. 19. Compete ao Patrdo:

I — representar o CTG na forma do Estatuto Social;
II — dirigir e coordenar a administracdo da entidade;
IIT — convocar e presidir as reunides da Patronagem;

IV — assegurar o cumprimento das deliberacdes dos 6rgaos competentes;



V — supervisionar os membros da Patronagem;

VI — autorizar, dentro de suas competéncias, os atos administrativos necessarios ao
funcionamento do CTG;

VII — acompanhar a execucao or¢amentaria e financeira;

VIII - zelar pelo cumprimento do PDI;

IX — promover a articulacdo institucional com entidades publicas e privadas;
X — exercer as demais atribui¢des previstas no Estatuto Social.

Art. 20. O Patrao devera buscar, sempre que possivel, decisdes colegiadas para matérias
de relevante impacto administrativo, financeiro, patrimonial ou institucional.

Art. 21. As decisdes urgentes tomadas pelo Patrdo no exercicio de sua competéncia
deverdo ser comunicadas a Patronagem na primeira reunido subsequente, quando sua
natureza assim recomendar.

Art. 22. O Patrdo podera solicitar estudos, pareceres, informagdes ou propostas aos
demais membros da Patronagem antes da tomada de decisdes de maior relevancia.

Art. 23. O Patrdo poderd constituir comissdes, grupos de trabalho ou designar
responsaveis para tarefas especificas, respeitadas as competéncias dos 0Orgaos
estatutarios.

Art. 24. A delegacdo de atribuigcdes pelo Patrdo deverd, sempre que envolver atos
relevantes, ser formalizada por escrito, indicando seu objeto, alcance e periodo de

validade.

Art. 25. A delegacdo ndo exime o Patrdo do acompanhamento e da fiscalizag¢do dos atos
praticados pelo delegado, naquilo que for de sua responsabilidade.

CAPITULOV
DO PRIMEIRO CAPATAZ

Art. 26. Na auséncia ou impedimento do Patrdo, o Primeiro Sota-Capataz exercera a
substitui¢do na forma estabelecida pelo Estatuto Social.

Art. 27. O Primeiro Capataz devera colaborar para a continuidade administrativa do
CTG, especialmente na organizagdo de procedimentos, documentos e informagdes
necessarias a transi¢ao entre gestoes.

Art. 28. O Primeiro Capataz nio podera assumir competéncia exclusiva do Patrdo ou de
outro 6rgao estatutario sem a correspondente previsao estatutaria ou delegagao valida.



DO PRIMEIRO SOTA-CAPATAZ

Art. 29. O Primeiro Sota-Capataz exercera as atribuigdes previstas no Estatuto Social e
aquelas que lhe forem regularmente delegadas pelo Patrao.

Art. 30. Compete ao Primeiro Sota-Capataz:

I — auxiliar o Patrdo na administragdo geral do CTG;

IT — substitui-lo nos casos previstos no Estatuto Social;

IIT — acompanhar a execugao das decisdes da Patronagem;

IV — colaborar na elaboragao e atualizagdo dos instrumentos de gestao;
V — acompanhar a execu¢ao do PDI;

VI — promover a integragdo entre os setores administrativos;

VII — elaborar ou coordenar propostas de normas internas, regulamentos e
procedimentos administrativos, quando determinado pela Patronagem:;

VIII — acompanhar a implementacao dos procedimentos administrativos e financeiros;

IX — exercer outras atribui¢cdes compativeis com o cargo que lhe sejam formalmente
delegadas.

Art. 31. O Primeiro Sota-Capataz devera manter o Patrao informado sobre as atividades
realizadas no exercicio de atribuicdes proprias ou delegadas.

Art. 32. Quando estiver exercendo atribuigdes delegadas, o Primeiro Sota-Capataz
devera atuar dentro dos limites estabelecidos no respectivo ato de delegacao.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS MEMBROS DA PATRONAGEM

Art. 33. Os demais membros da Patronagem exercerdo as atribuigdes proprias de seus
cargos, conforme estabelecido no Estatuto Social e nas normas internas.

Art. 34. Cada membro serd responsavel pelo acompanhamento das atividades sob sua
area de competéncia, devendo comunicar ao Patrdao fatos relevantes, irregularidades,
riscos ou necessidades identificadas.

Art. 35. Os membros da Patronagem deverdo observar os procedimentos
administrativos e financeiros estabelecidos pelo CTG.



Art. 36. Nenhum membro podera utilizar sua fungdo para determinar despesas, assumir
compromissos ou celebrar obrigagdes fora dos limites de sua competéncia.

Art. 37. Os responsaveis pelos setores deverdo manter documentagdo organizada e
disponibilizé-la aos responsaveis pela administragdo sempre que necessaria.

Art. 38. A Patronagem podera estabelecer, mediante ato interno, distribuicdo
complementar de tarefas entre seus membros.

Art. 39. A distribuicdo interna de tarefas devera ser registrada para assegurar clareza de
responsabilidades e continuidade administrativa.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES DA PATRONAGEM

Art. 40. A Patronagem reunir-se-a ordinariamente em periodicidade definida por seus
membros e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 41. As reunides serdo convocadas pelo Patrdo ou por quem estatutariamente estiver
autorizado a fazé-lo.

Art. 42. A convocacao devera, sempre que possivel, indicar:
I — data;

II — horario;

IIT — local ou meio de realizagao;

IV — assuntos a serem tratados.

Art. 43. As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletronico que
permita a participagdo e manifestacao dos membros.

Art. 44. A pauta deverd priorizar assuntos de interesse institucional e poderd ser
complementada por matérias urgentes ou supervenientes.

Art. 45. As deliberacdes deverdo observar o Estatuto Social e as competéncias legais e
regimentais de cada membro.

Art. 46. As reunides relevantes deverdo ser documentadas em ata ou registro
administrativo equivalente, contendo, no minimo:

I — data e local;

IT — participantes;



III — assuntos tratados;

IV — principais manifestagdes;

V — deliberagoes;

VI —responsaveis pela execugao;
VII — prazos, quando estabelecidos.

Art. 47. As atas da Patronagem deverao ser mantidas em arquivo proprio e preservadas
de forma organizada.

Art. 48. As decisdes que produzirem efeitos administrativos, financeiros, patrimoniais
ou institucionais deverdo ser formalizadas pelos instrumentos adequados.

Art. 49. A auséncia de membro da Patronagem as reunides devera ser registrada quando
relevante para o funcionamento administrativo.

CAPITULO VIII

DAS DELIBERACOES E DOS ATOS DA
PATRONAGEM

Art. 50. Os atos da Patronagem deverao ser praticados de acordo com a competéncia de
cada cargo e com as normas internas do CTG.

Art. 51. Sdo instrumentos de manifestagdo administrativa, entre outros:
I — atas;

II — atos administrativos;

III — portarias;

IV —resolugoes;

V — ordens internas;

VI — comunicagdes oficiais;

VII — termos de delegacao;

VIII — contratos e instrumentos congéneres.

Art. 52. A escolha do instrumento devera considerar a natureza, finalidade e relevancia
do ato.



Art. 53. Os atos administrativos deverdo ser redigidos de maneira clara, objetiva e
fundamentada, quando necessario.

Art. 54. As decisdes deverao indicar, sempre que aplicavel:
I — a autoridade responsavel;

II — o fundamento normativo;

IIT — o objeto;

IV — as providéncias necessarias;

V — os responsaveis pela execugao;

VI — o prazo.

Art. 55. Os atos que criem obrigagdes para o CTG deverao ser arquivados juntamente
com os documentos que lhes deram origem.

Art. 56. E vedada a pratica de atos que contrariem o Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral ou as competéncias dos demais 6rgaos da entidade.

Art. 57. As decisdes administrativas deverdo buscar previsibilidade, continuidade e
seguranca institucional.

CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 58. A delegagdo de competéncia constitui instrumento de organizacdo
administrativa destinado a assegurar eficiéncia, continuidade e adequada distribuicao de
responsabilidades.

Art. 59. A delegacao devera ser:

I — especifica ou claramente delimitada;

IT — compativel com o Estatuto Social;

IIT — formalizada quando produzir efeitos administrativos relevantes;

IV — temporéaria ou por prazo determinado, quando conveniente;

V — passivel de revogacao pela autoridade competente.

Art. 60. Nao poderdo ser delegadas competéncias que, por disposicdo legal ou
estatutaria, sejam privativas de determinado 6rgao ou cargo.



Art. 61. O ato de delegagdo devera indicar, quando aplicavel:
I — autoridade delegante;

IT — autoridade delegada;

III — objeto;

IV — extensdo da competéncia;

V — prazo;

VI - condi¢des ou limites.

Art. 62. O exercicio de competéncia delegada devera observar rigorosamente os limites
estabelecidos no ato de delegagao.

Art. 63. As delegacdes relevantes deverao ser arquivadas juntamente com os demais
documentos administrativos do CTG.

CAPITULO X

DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO
INSTITUCIONAL

Art. 64. A Patronagem devera orientar sua atuacdo pelo planejamento institucional
aprovado pelo CTG.

Art. 65. O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2026/2031 constitui
instrumento de referéncia para o planejamento e desenvolvimento da entidade,

observadas suas disposi¢des e os limites de competéncia dos 6rgaos responsaveis.

Art. 66. A Patronagem devera promover a integragdo entre o planejamento anual e os
objetivos, metas e projetos estabelecidos no PDI.

Art. 67. Cada exercicio administrativo deverd, sempre que possivel, contar com
planejamento anual contendo:

I — objetivos;

II — atividades;

II1 — projetos;

IV — responsaveis;

V — estimativa de recursos;



VI — cronograma;
VII — indicadores ou formas de acompanhamento.

Art. 68. A execu¢do do planejamento deverd ser acompanhada periodicamente pela
Patronagem.

Art. 69. Alteracdes relevantes no planejamento deverao ser justificadas e registradas.
Art. 70. Ao final de cada exercicio, a Patronagem devera promover avaliacdo das

atividades realizadas, dos resultados obtidos e das agdes que deverdo ser transferidas
para o exercicio seguinte.

CAPITULO XI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 71. A gestdo administrativa e financeira da Patronagem devera observar
integralmente o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros do CTG.

Art. 72. Toda movimentagdo financeira deverd estar respaldada por documentacdo
idonea e adequada.

Art. 73. As despesas deverao ser realizadas de acordo com o orgamento aprovado e com
os procedimentos internos vigentes.

Art. 74. Despesas extraordinarias ou nao previstas deverao ser submetidas a autoridade
competente, observadas as disposi¢des estatutarias.

Art. 75. As contas bancarias e demais instrumentos financeiros deverdo ser
movimentados somente pelas pessoas regularmente autorizadas.

Art. 76. Credenciais bancarias, senhas e mecanismos de autenticagdo deverao
permanecer sob responsabilidade individual dos respectivos usuérios autorizados, sendo
vedado o compartilhamento de credenciais pessoais.

Art. 77. A Patronagem devera acompanhar regularmente:

I — receitas;

IT — despesas;

III — saldos bancarios;

IV — compromissos assumidos;

V — contas a pagar;



VI — contas a receber;
VII — obrigagdes fiscais e administrativas.

Art. 78. A documentagdo financeira deverd ser organizada e mantida pelo periodo
determinado pela legislacao e pelas normas internas.

Art. 79. A Patronagem deverd adotar mecanismos de controle destinados a prevenir

erros, perdas, pagamentos indevidos, uso inadequado de recursos e demais riscos
administrativos.

CAPITULO XII
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 80. Compete a Patronagem zelar pelo patrimdnio material e imaterial do CTG.

Art. 81. Os bens deverdao ser registrados e controlados conforme procedimentos
estabelecidos pelo CTG.

Art. 82. A aquisicdo, alienacdo, cessdo, empréstimo ou transferéncia de bens devera
observar as competéncias previstas no Estatuto Social.

Art. 83. Os bens do CTG deverdao ser utilizados exclusivamente para finalidades
compativeis com os objetivos institucionais.

Art. 84. A Patronagem devera promover inventario patrimonial periodico.
Art. 85. Eventuais perdas, danos ou irregularidades patrimoniais deverao ser

comunicados ao Patrdo e devidamente registrados para apuracdo e adogdo das
providéncias cabiveis.

CAPITULO XIII

DA COMUNICACAO E DOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS

Art. 86. A comunicacdo institucional do CTG devera preservar sua identidade,
finalidade e imagem perante associados, 6rgdos publicos, entidades tradicionalistas e
sociedade.

Art. 87. Documentos oficiais em nome do CTG deverao ser emitidos por autoridade
competente ou por pessoa formalmente autorizada.

Art. 88. A utilizacdo de logomarca, nome, simbolos e demais elementos de
identificacdo institucional devera observar as normas estabelecidas pelo CTG.



Art. 89. Documentos recebidos e expedidos deverdo ser organizados e arquivados de
forma a permitir sua localizagdo e consulta.

Art. 90. Informagdes administrativas deverdao ser compartilhadas internamente segundo
a necessidade funcional e as competéncias de cada 6rgdo ou responsavel.

Art. 91. A divulgacdo externa de informacgdes institucionais relevantes deverd ser
coordenada pela Patronagem, observadas as competéncias estatutarias.

CAPITULO XIV

DA TRANSPARENCIA, CONTROLES E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 92. A Patronagem devera manter adequada transparéncia na administracdo dos
recursos ¢ na execu¢ao das atividades do CTG.

Art. 93. Os documentos administrativos, financeiros e patrimoniais deverdo ser
mantidos de forma organizada e acessivel aos oOrgdos que, nos termos do Estatuto

Social, tenham competéncia para fiscaliza-los.

Art. 94. A prestacdo de contas deverad observar os prazos, procedimentos € documentos
estabelecidos pelo Estatuto Social e pelas normas aplicaveis.

Art. 95. A Patronagem deverd responder as solicitagdes de informagdes formuladas
pelos 6rgaos estatutariamente competentes, observados:

I — a competéncia do 6rgao solicitante;

IT — a finalidade do pedido;

III — os procedimentos internos;

IV — os prazos previstos nas normas aplicaveis;

V — a necessidade de preservacao de informagdes protegidas por sigilo legal ou
contratual.

Art. 96. Solicitagdes de informagdes que dependam de levantamento documental ou
elaboracdo de relatorios deverdo ser atendidas dentro de prazo razoavel e compativel
com a complexidade da demanda, quando inexistir prazo estatutario especifico.

Art. 97. A Patronagem deverd adotar procedimentos destinados a assegurar a
rastreabilidade dos documentos ¢ informagoes relevantes.

Art. 98. A transparéncia administrativa deverd ser exercida de forma responséavel,
evitando a divulgagdo prematura, incompleta ou descontextualizada de informagdes que
possam comprometer procedimentos administrativos em andamento.



CAPITULO XV

DA RELACAO COM OS CONSELHOS E DEMAIS
ORGAOS

Art. 99. A Patronagem exercera suas fun¢des em harmonia com a Assembleia Geral e

os demais Orgdos previstos no Estatuto Social, respeitadas as competéncias de cada um.

Art. 100. A independéncia funcional dos 6rgaos estatutarios deverd ser preservada, nao
se admitindo interferéncia indevida de um 6rgdo nas atribui¢des proprias de outro.

Art. 101. A Patronagem devera fornecer aos 6rgdos de fiscalizacdo as informagdes e
documentos a que tenham direito, nos termos do Estatuto Social e das normas

aplicaveis.

Art. 102. As relagdes institucionais entre a Patronagem e os Conselhos deverdo ser
pautadas pelo respeito, cooperagao, urbanidade, transparéncia e lealdade institucional.

Art. 103. Divergéncias entre 0rgados deverdo ser tratadas preferencialmente pelos canais
institucionais previstos no Estatuto Social e nas normas internas.

Art. 104. A existéncia de divergéncia administrativa nao devera impedir o regular
funcionamento das atividades do CTG, salvo quando houver determinacdo de 6rgdo
competente ou impedimento legal.

Art. 105. Os atos de fiscalizacdo e controle deverdao ser exercidos dentro das

competéncias atribuidas pelo Estatuto Social, preservando-se a autonomia
administrativa dos 6rgaos nos limites de suas respectivas atribuicoes.

CAPITULO XVI

DA CONDUTA E DA RESPONSABILIDADE DOS
MEMBROS DA PATRONAGEM

Art. 106. Os membros da Patronagem deverdo exercer suas fungdes com
responsabilidade, boa-f¢é, lealdade institucional, urbanidade e respeito aos principios do
tradicionalismo gatcho.

Art. 107. E dever de cada membro:

I — agir em beneficio do CTG;

IT — cumprir as normas internas;

III — preservar o patrimdnio institucional;



IV — manter sigilo sobre informagdes que assim exijam;
V — evitar conflitos de interesse;
VI — comunicar irregularidades de que tenha conhecimento;

VII — tratar associados, dirigentes, conselheiros, colaboradores e convidados com
respeito;

VIII — cumprir as decisdes regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 108. O membro da Patronagem que tiver interesse pessoal direto em determinada
matéria devera comunicar a situagdo e abster-se de participar da decisao quando houver
risco de conflito de interesses.

Art. 109. E vedada a utilizagdo do cargo para obtengdo de vantagem pessoal,
favorecimento de terceiros ou beneficio estranho as finalidades do CTG.

Art. 110. Os membros da Patronagem deverdo evitar manifestacdes publicas que
possam ser interpretadas como posicionamento oficial do CTG sem a correspondente
autorizagao.

Art. 111. O descumprimento das normas internas poderd ensejar as providéncias
administrativas previstas no Estatuto Social e demais regulamentos aplicaveis.

Art. 112. Eventuais questdes disciplinares envolvendo membros da Patronagem
deverdo ser encaminhadas ao 6rgao competente, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa quando exigiveis.

CAPITULO XVII

DAS AUSENCIAS, SUBSTITUICOES E
VACANCIAS

Art. 113. As auséncias tempordrias dos membros da Patronagem deverdo ser
comunicadas ao Patrao sempre que puderem comprometer a continuidade das atividades
sob sua responsabilidade.

Art. 114. A substituicdo temporaria de membro da Patronagem observard o Estatuto
Social e, quando cabivel, ato formal de designacao.

Art. 115. O membro substituto devera receber as informagoes e documentos necessarios
ao exercicio da fungao.

Art. 116. Nos casos de afastamento, renuncia ou vacancia, devera ser promovida a
transferéncia organizada das informagdes, documentos, materiais e responsabilidades.



Art. 117. A entrega devera, sempre que possivel, ser formalizada por termo ou relatorio
de transi¢ao.

Art. 118. A vacancia de cargo devera ser tratada conforme as disposi¢des do Estatuto
Social.

Art. 119. Ao final do mandato, os membros da Patronagem deverdo entregar a

administracao sucessora os documentos, equipamentos, bens, credenciais institucionais
e demais materiais pertencentes ao CTG que estejam sob sua responsabilidade.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Este Regimento devera ser interpretado em conjunto com o Estatuto Social, o
Regulamento Interno Geral, o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros,
o PDI e os demais atos normativos do CTG.

Art. 121. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Patronagem, dentro
de sua competéncia, observadas as disposi¢des estatutarias e as normas aplicaveis.

Art. 122. Quando a matéria ultrapassar a competéncia da Patronagem, deverd ser
submetida ao 6rgao estatutariamente competente.

Art. 123. Este Regimento poderd ser alterado sempre que houver necessidade de
aperfeigoamento da estrutura administrativa, adequagao as alteracdes do Estatuto Social
ou atualizac¢@o dos procedimentos internos.

Art. 124. A revisdo deste Regimento devera considerar, especialmente:

I — alteragdes do Estatuto Social;

IT — alteragdes do Regulamento Interno Geral;

III — alteracdes do Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros;

IV — evolugao do PDI;

V — mudangas na estrutura administrativa do CTG;

VI — experiéncia acumulada na aplica¢do das normas.

Art. 125. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo o6rgao
competente, revogadas as disposi¢des internas que lhe forem contrarias.
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